


 

      

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

школы 

1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов 

от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в 

наставничестве аудитории внутри школы. 

Сентябрь- 

октябрь, 

2022 

Старший методист 

Информирование 

педагогов о 

возможностях и 

целях целевой 

модели 

наставничества 

1. Проведение педагогического совета. Сентябрь, 2022 Директор, 

зам.директора по УВР, 

старший методист 

Формирование 

базы 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1. Формирование базы данных наставляемых из  числа педагогов. Октябрь, 2022 Старший методист 

2. Формирование 

базы 

наставников 

Сбор данных о 
наставниках 

3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и 
вовлечения   потенциальных    наставников.  

Октябрь, 2022 Старший методист 

Формирование 
базы наставников 

1. Формирование базы данных наставников из  числа педагогов. 

 

Октябрь, 

2022 
Старший методист 



      

3. Формирование 

наставнических 

пар / групп 

Отбор наставников 

и наставляемых 

1. Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 

2. Организация групповой встречи наставников и   наставляемых. 

3. Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения 

групповой встречи. 
 

Октябрь, 

2022 

Старший методист 

Закрепление 
наставнических 

пар / 

групп 

Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп». 

Сентябрь, 2022 Директор 

4. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар / 

групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч наставников 

и наставляемых 

1. Регулярные встречи наставника и наставляемого. Октябрь- 

декабрь, 2022 

Старший методист 

5. Завершение 
наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе наставничества. 

2. Проведение мониторинга качества реализации программы 
наставничества. 

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников. 

Апрель, 
2023 

Старший методист 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 

2. Благодарственные письма партнерам. 

3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках 

реализации целевой модели наставничества» 

Апрель,2023 Директор 

4. Публикация результатов  программы 

наставничества,  лучших наставников, информации 

на сайтах школы и организаций- партнеров. 

5. Проведение школьного/регионального конкурса 
профессионального Мастерства  «Наставник года», «Лучшая 
пара». 

Май,2023 Старший методист 



 


