
 

 

 

 



3. Правила внешнего вида педагогических работников 

 

3.1. Основой внешнего вида педагогических работников  ОО являются правила 

делового стиля в одежде. Деловой стиль предполагает соблюдение следующих 

правил, касающихся внешнего вида педагогических работников: 

Мужчины: 

• Пиджак и классические брюки или костюм. 

• Рубашки. Белые, а также однотонные неярких цветов, допускается мелкая 

неброская полоска или едва заметная клетка, ткань с выработкой. 

• Галстук. Спокойных расцветок, должен сочетаться с рубашкой, костюмом или 

джемпером. 

• Джемпер. Как с рубашкой, так и под пиджак. В холодное время года можно 

носить водолазки неярких расцветок. 

• Обувь классического типа. 

• Носки тёмные, без рисунка. Цвет и тон носков не должны сильно отличаться от 

цвета брюк и туфель. 

Женщины: 

• Деловой белый  костюм с черной юбкой. 

• Блузки и джемперы классические, спокойных цветов. 

• Черное платье классического фасона с белым жакетом или белым пиджаком со 

средними или длинными рукавами с гармонирующими аксессуарами. 

• Умеренность и естественность в макияже, украшениях. 

3.2. В осенне-весенний и зимний периоды ношение педагогическими работниками 

сменной обуви является обязательным. 

3.3. В ОО не допускается носить в рабочее время следующие вещи: 

• спортивную одежду и обувь; 

• джинсы; 

• кожаные брюки, юбки, жилеты и пиджаки; 

• рубашки ярких цветов; 

• сильно декольтированные платья. 

 

4. Правила внешнего вида технического персонала 

 

4.1. Техническому персоналу, работа которого связана с погрузкой (выгрузкой) 

оборудования и материалов, с техническим обслуживанием и ремонтом 

оборудования, здания, а также с уборкой помещений предоставляется униформа. 

5. Несоблюдение правил внешнего вида сотрудников 

 

5.1. Данное Положение является дополнением к Правилам внутреннего трудового 

распорядка. Не соблюдение или ненадлежащее соблюдение требований, 

изложенных в настоящем Положении, расценивается как нарушение трудовой 

дисциплины. 

5.2. В случае несоответствия внешнего вида сотрудника настоящему Положению он 

может быть отправлен домой, но время его отсутствия  ОО оплачено не будет. 

5.3. Заместители директора или директор вправе сделать замечание сотруднику о 

недопустимости нарушения правил внешнего вида. 

 

 



 


